
中国共产党北京市委党校2016年部门预算情况的说明

    一、部门情况

（一）部门机构设置、职责

中共北京市委党校、北京行政学院是市委市政府的重要部门，是市委市政府直接领导下培训轮训党员领导干部、国家公务员和理论干部的学校，是开展理论宣传和理论研究的重要基地。它职能主要包括：（1）根据中央和市委、市政府对干部队伍建设的要求，发挥对党政领导干部培训、轮训主渠道的作用，有计划地培训和轮训区县局级领导干部、局处级国家公务员、后备干部、理论宣传骨干，负责学员在校（院）学习期间的考核。（2）研究马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理论，围绕党的中心任务和政府的中心工作以及市委、市政府的工作部署，对重大现实问题进行理论研究，为教学和社会实践服务，为领导决策服务。（3）以党政干部、理论骨干为主要对象，开展硕士学位研究生教育、在职研究生教育。（4）负责对全市区县党校进行业务指导，承担区县局党校骨干教师的培训和党校教材的编写工作。（5）完成市委、市政府交办的其他任务。
 中共北京市委党校创建于1950年11月（其前身“中共北平市委干部训练班”，建于1949年1月），“文革”期间被迫撤销，1978年复校。1988年，经市委市政府批准，成立北京市行政管理干部培训中心。1993年，正式挂牌北京行政学院，实行“两个牌子，一个班子”的管理模式。中共北京市委党校、北京行政学院设有28个处级机构，其中教学科研机构9个，教学科研辅助机构3个，教学科研行政管理部门15个，后勤管理部门1个。现有教职工349人，专职教师109人，其中高级职称占近60%，博士占69%。

在市委、市政府领导以及中央党校、国家行政学院的指导下，校委班子团结带领全体教职工高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持正确办学方向，认真履行校院各项职能，积极落实大规模培训干部、大幅度提高干部素质的战略部署，较好地完成了校院“十二五”时期发展规划纲要确定的目标任务。教学培训质量显著提高，科研咨询和学科建设水平明显提升，队伍建设全面加强，办学条件较大改善，综合管理不断强化，各项工作整体推进，校院发展取得了优异成绩。五年内共举办各类培训班480余期，培训学员30000 余人次；共获国家级、省部级科研项目立项164项，其中国家项目35项，省部级项目129项；共结项国家级、省部级科研项目93项，其中国家项目12项，省部级项目81项；创办《党校送阅件》内参载体，为市委市政府科学决策提供了一批有价值的对策建议；校院全方位多领域的开放办学格局初步形成，服务北京全面发展的综合能力和影响力大大提升，为推进校院事业的新发展奠定了坚实基础。

学校是全国省级党校第一批硕士学位授予单位。目前拥有马克思主义理论、哲学、政治学、社会学4个一级学科近30个硕士学位授权点，现累计招生人数已超过200人，168人已毕业并取得硕士学位，其中有39人被全日制高等学校录取攻读博士学位。在职研究生培养在规范中稳步发展，毕业生超过万人。2015年7月我校经批准,在全国省级党校中率先成立了博士后科研工作站。

学校坚持教学、科研、咨询、学科建设一体方针，坚持科研为推进党的理论创新服务，为提高教学质量服务，为市委和市政府的决策服务，为社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态建设和党的建设服务，积极实施科研精品战略、全面推进战略、科研超前和优先发展战略，取得可喜成绩。《新视野》、《北京行政学院学报》作为我校正式出版的刊物，为CSSCI来源期刊、全国中文核心期刊、中国人文社会科学核心期刊、全国百强社科学报、中国人文社科学报核心期刊。

学校实施“走出去”、“请进来”战略，广泛开展国际学术合作与交流，与美国、俄罗斯、英国、法国、德国、瑞典、意大利、日本、韩国、新加坡、越南以及我国香港特别行政区等20 多所院校建立了长期稳定的学术交流与合作关系。2008年，学校获得“北京市对外参观工作先进单位”荣誉称号。

注重加强系统建设和业务指导，充分利用会议指导、师资培训、教学交流、科研咨询协作等长效机制，提升全市党校系统的凝聚力和整体实力。充分发挥全市党校系统现场教学基地库的作用，实现资源共享、优势互补。继续挖掘分校作用，探索资源整合路径，发挥系统整体优势。   

    （二）人员构成情况

    中国共产党北京市委党校部门行政编制人员138人；事业编制人员221人；聘用人员123人。

    离退休人员395人，其中：离休42人，退休353人。
（三）本预算年度的主要工作任务

1、逐步形成教学培训品牌。进一步推进干部教育培训改革创新，形成更加开放、更具活力、更有实效的首都特色干部教育培训体系，提高干部教育培训科学化水平，努力培养具有信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的高素质干部队伍。

2、扎实理论研究基础作用。进一步推进科研体制机制改革创新，推出一批服务首都建设、具有重大影响的科研成果，提升整体科研水平和学术影响力，使科研的办学基础和先导作用发挥更加明显。

3、逐步建成新型智库。逐步形成校院决策咨询品牌，初步建成在促进首都科学发展和京津冀协同发展中占有一席之地的特色鲜明、有较大影响的首都新型智库。

4、坚实学科建设支撑。集中校院优势资源，支持和发展重点学科与优势学科，扶持新兴学科，逐步完善与首都校院干部教育发展相适应、布局合理、特色鲜明的学科体系。

5、逐步优化人才队伍结构。基本建立起一支素质优良、规模适当、结构合理、专兼结合，能够胜任干部教育培训工作的人才队伍；学术带头人队伍和教研骨干队伍基本适应主体班教学任务的需要，管理和服务人员队伍素质有较明显提高。

6、提高开放办学水平。加强与国（境）内外院校及科研院所等单位合作，进一步提升办学水平和影响力；推进全市校院系统协同发展，进一步提升整体凝聚力和竞争力，形成具有特色鲜明、高水平的开放办学与协作体系。

7、有效改善办学条件。建立办学经费保障更加有力、管理更加科学规范、使用更加透明便利的财经保障体系；基本建成“智慧校园”，办学网络化、信息化服务功能进一步增强，图书资料的数字化、信息化、便利化水平进一步提高；基础设施布局更加合理、功能更加齐全；校园环境更加干净优美、安全管理更加科学规范，秩序更加有序。

8、综合管理更趋科学。以人为本、管理科学、运转协调、执行有力、服务高效的行政管理和后勤服务保障体系基本形成，综合管理科学化水平进一步提高。

9、加强党的建设和群团工作。围绕服务中心、建设队伍两大核心任务，全面推进党的建设，以党建带团建，促进群团组织建设，积极发挥支部战斗堡垒作用；以弘扬和践行社会主义核心价值观为主线，深入做好教职工思想政治工作，为校院发展提供坚强思想保证和组织保证。

10、全面改进学风校风。“忠诚、协作、求是、卓越”精神成为全校教职工的自觉行动和价值追求，校园文化建设成效显著，风清、气正，心齐、劲足的氛围愈加浓厚，校院软实力进一步增强，教风、学风、校风全面改进。
    二、2016年收入及支出总体情况
（一）2016年收入预算34473.957302万元，比2015年44330.477308万元减少9856.520006万元，下降22.23%。其中：财政拨款16692.156095万元比2015年15566.642013万元增加1125.514082万元，主要是由于落实我市物业费、采暖费以及养老保险制度改革等政策性因素导致，人员经费有所增加；统筹使用结余资金安排预算1901.059427万元比2015年4563.207749万元减少2662.148322万元；其他资金15880.74178万元比2015年24200.627546万元减少8319.885766万元，主要原因是上年结转资金减少。      
    （二）基本支出预算16453.804745万元，占总支出预算47.73%，比2015年16523.622315万元减少69.81757万元，下降0.42%。
    项目支出预算17486.152557万元，比2015年27306.854993万元减少9820.702436万元，下降35.96%，主要原因是按照预算编制精神，从严控制新增资产数量和经费。
（三）事业单位经营支出534万元 。  
 三、主要支出情况
（一）公务员培训项目：承担处级正职公务员培训任务及国家公务员局委托干部培训任务。

    （二）教育教学项目：

干部培训：承担区县局级领导干部研修班培训工作；承担区县局级领导干部进修班培训工作；承担中青年干部培训班干部培训工作；承担各类专题班培训工作（含西部班及师资班）；承担自主选学培训班培训工作；举办周末大讲堂；承担中关村企业家培训班培训工作。
科研、决策咨询课题项目：完成学科建设、科研项目、决策咨询项目的研究工作。
    （三）两报一刊编辑发行项目：《北京行政学院学报》、《新视野》、北京干部教育报的编辑发行工作。
    （四）图书馆建设项目：北京市委党校图书馆报刊阅览室订阅期刊、报纸；购置全文数据库、电子报纸库、电子期刊库、多媒体资源库以及自建数据库；编辑《北京市情数据手册2015》、《北京市情研究年度报告》、《北京市党校、行政学院系统市情研究成果汇编》。

四、部门政府采购预算说明

2016年中国共产党北京市委党校部门政府采购预算总额1239.254752万元，其中：政府采购货物预算717.322062万元，政府采购服务预算521.932690万元。

