附件1：
北京市基层党校、行政学院贯彻落实《中国共产党党校工作条例》、《行政学院工作条例》督查评估办法 (试行)
（征求意见稿）
 根据《中国共产党党校工作条例》、《行政学院工作条例》（以下简称《条例》）参照中共中央党校和国家行政学院对省级、副省级党校、行政学院督查评估办法和全国及北京市党校工作会议有关要求，结合北京市委党校行政学院的实际情况制定本办法。 
一、督查评估指导思想和工作目标 
全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，深入贯彻全国党校工作会议和北京市第十二次党代表会精神，坚持党校姓党根本原则，通过对两个《条例》贯彻落实的督查评估，以评促建、以评促改，进一步推进区党校和行政学院准确把握党的事业对党校和行政学院建设与发展的新要求，以敢于负责、勇于担当、重在落实、讲求效率的工作作风奋力作为，全面提升办学质量和办学水平，更好发挥干部教育、理论建设、思想引领、决策咨询作用，为建设国际一流的和谐宜居之都的战略目标，率先全面建成小康社会，作出新的更大贡献。
    二、督查评估原则和方法 
   （一）坚持定性分析与定量分析相结合、短期目标与长远目标相结合、宏观要求与地方实际相结合、尊重办学规律与发挥主观能动性相结合原则。 
   （二）采用先自评后考评的方式推进督查评估工作。 
 （三）采取审阅自评报告、审阅有关材料、访问座谈和实地考查等方法开展督查评估工作。 
三、督查评估范围和内容 
    本办法适用于各区委党校、行政学院。 
评估内容包括党校、行政学院的职能和任务、办学条件和保障、党委政府办党校（行政学院）管党校（行政学院）建党校（行政学院）等3个一级指标；干部教育，理论建设，思想引领，决策咨询，队伍建设，校园文化、基础设施和后勤服务，机关党的建设，把握方向，统筹协调，体制和班子建设等10个二级指标，此外另设特色工作作为开放性激励性指标，以鼓励被评估单位创造创新，总计32个评估要点。
四、督查评估组织领导和实施 
   （一）成立督查评估领导小组，作为督查评估工作的领导机构。督查评估领导小组组长由市委党校常务副校长担任，副组长由市委组织部、市人力资源和社会保障局负责干部教育培训的领导同志担任，成员由校委成员、市委有关部门负责同志、市政府有关部门负责同志和部分基层党校、行政学院领导同志担任。
   （二）成立督查评估领导小组办公室，在督查评估领导小组领导下、在市委市政府有关部门指导下，负责督查评估的具体组织、实施工作。督查评估领导小组办公室设在市委党校基层党校工作处。 
   （三） 2017年下半年对各区委党校、行政学院进行督查评估。评估结束后，被评估单位进行为期2年的问题整改，第3年接受验收评估。 
   （四）评估成绩依据得分高低，分为优秀（90分以上）、良好（80-89分）、合格（60-79分）、不合格（59分及以下）4类。评估结果和有关情况报告市委，通报被评估区党校、行政学院所属党委政府，反馈被评估基层党校、行政学院，并以适当方式在一定范围内予以公布。 
 五、附则 
本办法自市委党校校委讨论通过之日起实施。
各分校、委办局（总公司）党校根据本校（院）实际情况，参照本办法进行评估。
    
